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Am y Bumblebee Conservation Trust

Sefydlwyd Ymddiriedolaeth Cadwraeth y Gwenynen (yr Ymddiriedolaeth) yn 2006 oherwydd pryderon difrifol ynghylch 'traffer y wenynen'. Yn ystod y 100 mlynedd diwethaf, mae ein poblogaethau o wenynen wedi chwalu ac maent mewn trafferth. Mae dwy rywogaeth wedi diflannu'n genedlaethol ac mae sawl un arall wedi dirywio'n sylweddol. Mae gan yr Ymddiriedolaeth weledigaeth i greu byd lle mae gwenynen yn ffynnu ac yn cael eu gwerthfawrogi gan bawb. Ein cenhadaeth yw arwain y frwydr i sicrhau eu dyfodol.

Pam achub gwenynen?

Yn ogystal â bod yn bryfed eiconig, carismatig a hudolus, mae gwenynen yn beillwyr 'allweddol', yn hanfodol i'n hamgylchedd naturiol, ac yn darparu buddion economaidd sylweddol trwy beillio cnydau. Fodd bynnag, mae eu niferoedd a'u dosbarthiad yn lleihau oherwydd colli cynefinoedd yn bennaf trwy ddwysáu amaethyddol. Ers dechrau'r 1900au, mae dwy rywogaeth wedi diflannu'n genedlaethol tra bod poblogaethau sawl un arall wedi chwalu'n sylweddol. Mae dros draean o rywogaethau gwenynen gymdeithasol bellach yn cael eu hystyried yn rhywogaethau o bwys mawr o dan Fframwaith Bioamrywiaeth Ôl-2010 y DU.

Yn fyr, mae ein cacwn mewn argyfwng ac angen ein help. Maent yn hanfodol i wella bioamrywiaeth ac mae ein dibyniaeth ar gynhyrchu bwyd yn gysylltiedig yn uniongyrchol â'n peillwyr gwyllt. Wedi'n harwain gan y wyddoniaeth ddiweddaraf, rydym yn cynnal ymchwil, yn dylanwadu ar bolisi amgylcheddol, ac yn gwarchod ac yn creu cynefinoedd sy'n gyfeillgar i gacwn. Rydym yn ysbrydoli pobl a sefydliadau i weithredu dros ein cacwn gwerthfawr, gan gydweithio i'w helpu i ffynnu.

I gael rhagor o wybodaeth am ein gwaith, ewch i’n gwefan ni (https://bumblebeeconservation.org).

Ein gwerthoedd 

Mae'r Ymddiriedolaeth yn cydnabod bod ein nodau'n cael eu cyflawni trwy ymrwymiad ac ymroddiad ein holl weithwyr. Mae cryfder Ymddiriedolaeth Cadwraeth y Gwenyn Bach yn gorwedd yn ein gallu i rannu set gyffredin o werthoedd sy'n ein hysbrydoli ac yn ein tywys.

· Angerdd: rydym yma i wneud ein gorau dros wenyn bwm a hyrwyddo ein balchder, ein hysbryd a'n gwerthoedd trwy ein gwaith.

· Gwerthfawrogi a Datblygu pobl: ein nod yw creu amgylchedd gwaith diogel, cefnogol, pleserus ond heriol. Rydym yn dangos parch at sgiliau ac arbenigedd ar draws pob tîm.

· Ysbryd Tîm: rydym yn gofalu am holl aelodau ein tîm, gan sicrhau bod gan bob unigolyn gyfle cyfartal i wneud y gorau o'u bywydau a'u talentau, gan gael gwared ar rwystrau, rhagfarn a gwahaniaethu.

· Uniondeb: byddwn yn onest yn ein gwaith gydag eraill, gan gadw at ein gair a gwneud y peth iawn mewn ffordd ddibynadwy.

· Gwybodaeth: gallwn ddangos arbenigedd eang am gadwraeth a gwyddoniaeth gwenyn bwm.

Dyma'r egwyddorion yr ydym yn eu gwerthfawrogi yn ein staff.

Mae'r gwerthoedd yn darparu fframwaith ar gyfer cydweithio'n effeithiol ar draws y swyddfa a gweithwyr o bell. Ym mhob rhan gyfansoddol o'r Ymddiriedolaeth rydym am i'n penderfyniadau a'n gweithredoedd ddangos ein gwerthoedd. Mae ein gwerthoedd yn ein huno mewn gweledigaeth gyffredin.

Yn fwy na dim ond casgliad o eiriau, mae'r gwerthoedd hyn yn ymgorffori 'ysbryd' Ymddiriedolaeth Cadwraeth y Cacwn. Maent yn amlinellu sut rydym am i'n Hymddiriedolaeth fod, a sut rydym yn gweithio fel un tîm i gyflawni'r gorau i gacwn.


Pam gweithio i ni?

Yn yr Ymddiriedolaeth mae ein cyflogeion ni’n hynod werthfawr i ni. Rydyn ni’n credu bod recriwtio a chadw’r bobl iawn yn hanfodol i’n llwyddiant.

Rydyn ni eisiau diogelu buddiannau pob aelod o staff, a chreu amgylchedd gwaith hapus, diogel a chytûn. Nod ein pecyn buddion ni yw adlewyrchu hyn ac mae’n cynnwys y canlynol:

· Trefniadau gweithio hyblyg – Rydym yn cynnig amser hyblyg i roi mwy o reolaeth i chi dros eich oriau gwaith. Gallwch ddewis dechrau'n hwyr, gorffen yn gynnar neu ymestyn eich cinio i gyd-fynd â'ch ffordd o fyw.
· Diwylliant dim oriau gormodol - Rydym am i bob aelod o staff fwynhau cydbwysedd da rhwng gwaith a bywyd personol ac nid ydym yn annog gweithio am oriau hir.
· 35 diwrnod o wyliau blynyddol â thâl (pro rata ar gyfer rhan-amser) gan gynnwys gwyliau banc/cyhoeddus gyda chau gwyliau rhwng y Nadolig a'r Flwyddyn Newydd.
· Pensiwn - cyfraniad pensiwn cyflogwr o 7% ac isafswm cyfraniad gweithiwr o 1%. Cymorth trafnidiaeth – Rydym yn cynnig mynediad at fuddion effeithlon o ran treth y cynllun Beicio i'r Gwaith a'r cynllun Prynu Ceir EV.
· Cymorth lles trwy ein Grŵp Lles Staff mewnol, Cymorthwyr Cyntaf Iechyd Meddwl a Rhaglen Cymorth i Weithwyr sy'n cynnig cymorth 24/7 i bob aelod o staff.
· Tâl salwch cwmni – Ar ôl i chi gael dwy flynedd o wasanaeth parhaus, os ydych chi'n sâl mewn unrhyw gyfnod treigl o 12 mis, gallwch fod yn gymwys i gael hyd at dri mis o gyflog llawn yna tri mis o hanner cyflog + SSP. Yn eich blwyddyn gyntaf a'ch ail flwyddyn, gallwch fod yn gymwys i gael tâl salwch graddol.
· Lwfans hyfforddi blynyddol personol - i gefnogi datblygiad eich sgiliau.
· Adborth a datblygiad gyrfa - sesiynau adborth rheolaidd ac ymrwymiad i roi'r cyfle i chi ar gyfer twf personol.
· Offer gweithio gartref - rydym yn darparu'r offer sydd eu hangen arnoch i gefnogi gweithio o gartref.
· Absenoldeb gwell - mae absenoldeb mamolaeth, tadolaeth a gofalwyr yn cael eu gwella uwchlaw'r statudol i'ch helpu chi a'ch teulu.
· Argyfyngau teuluol - 1-2 ddiwrnod o gyflog llawn ar gyfer y sefyllfaoedd annisgwyl hynny.
· Absenoldeb tosturiol ac absenoldeb galar - ar gyfer yr adegau anodd hynny mewn bywyd, rydym yn cynnig absenoldeb galar â thâl.
· Yswiriant marwolaeth yn y gwasanaeth - wedi'i gyfrifo fel dwywaith y cyflog.
· Anogir cysylltiad cymdeithasol - mwynhewch lawer o gyfleoedd anffurfiol i gymryd rhan mewn gwahanol weithgareddau a dod i adnabod eich cydweithwyr newydd.

Mae'r Ymddiriedolaeth yn Gyflogwr Cyflog Byw Go Iawn. Mae gennym Bolisi Cyflog clir sy'n sicrhau tryloywder a chysondeb ar sut mae cyflog yn cael ei bennu a sut y bydd yn datblygu dros amser. Y cyflog blynyddol cychwynnol ar gyfer y swydd hon yw £28,700 ar .1 a bydd yn cael ei gynyddu i .2 ​​£30,300 ar ôl cwblhau'r cyfnod prawf yn llwyddiannus (chwe mis fel arfer). Yn ogystal ag unrhyw ddyfarniad cyflog blynyddol cyffredinol a allai gael ei bennu, bydd y swydd hon yn gymwys ar gyfer 4 cynnydd cynyddrannol pellach ar bwyntiau sefydlog yn y dyfodol nes cyrraedd uchafswm y radd (ar hyn o bryd £36,700 FTE).

Mae gennym nod clir i fod y lle lle mae cymysgedd amrywiol o bobl dalentog eisiau dod, aros a gwneud eu gwaith gorau. Rydym yn ymfalchïo yn ein bod yn cyrraedd ein gweledigaeth - i wrthdroi'r dirywiad mewn cacwn, trwy waith caled ac ymroddiad ein gweithwyr angerddol a chreadigol.


Disgrifiad Swydd 
[bookmark: _Hlk145941572]
Crynodeb o Ddiben y Swydd:

Teitl y swydd: Uwch Swyddog Prosiect Cynefin i Wenyn

Yn adrodd i: Rheolwr Prosiectau Cadwraeth (Adfer Rhywogaethau)

Cyflog Cychwynnol: £29,274

Oriau gwaith: Llawn amser (35 awr/wythnos).

Contract: Tymor Penodol tan fis Mawrth 2029

Lleoliad: Gweithio o gartref gyda theithio rheolaidd yn ac o amgylch ardal y prosiect

Bydd gofyn i ddeiliad y swydd gwblhau gwiriad DBS Sylfaenol a fydd yn cael ei dalu gan yr Ymddiriedolaeth.

Fel Uwch Swyddog Prosiect Cynefin i Wenyn, eich rôl fydd goruchwylio gweithrediad prosiect Cynefin i Wenyn a chynnal perthnasoedd gwaith cadarnhaol gyda holl randdeiliaid y prosiect. Mae cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys darparu canllawiau arbenigol ar reoli cynefinoedd, meithrin perthnasoedd â grwpiau sydd wedi'u hymylu, datblygu partneriaethau cydweithredol, rheoli gwasanaethau dan gontract, a threfnu recriwtio a hyfforddi gwirfoddolwyr lleol.


Prif gyfrifoldebau:

· [bookmark: _Hlk145597508]Arwain ar weithredu prosiect Cynefin i Wenyn
· Cynhyrchu cynlluniau rheoli ar gyfer safleoedd gwarchodedig allweddol a rhywogaethau targed gyda'r nod o sicrhau rheolaeth hirdymor, gadarnhaol ar gyfer rhwydwaith o safleoedd gwarchodedig.
· Sicrhau ymgysylltiad a chefnogaeth dda drwy gydol y prosiect trwy weithio gyda rhanddeiliaid, yn enwedig rheolwyr tir (gan ganolbwyntio ar y rhai a nodwyd fel rhai sydd â phrif rywogaethau targed ar eu tir), gwirfoddolwyr a grwpiau cymunedol.
· Gyda rhanddeiliaid y prosiect, cydlynu'r arolwg a'r monitro o rywogaethau a chynefinoedd ar draws safleoedd y prosiect.
· Hyfforddi gwirfoddolwyr a rheolwyr tir i adnabod rhywogaethau allweddol i gefnogi amcanion monitro ac arwain ar gydlynu partïon gwaith gwirfoddol i reoli cynefinoedd.
· Trefnu a chynnal gweithgareddau ymgysylltu gyda chynulleidfaoedd targed i'w cymell i gymryd camau gweithredu dros gacwn (a rhywogaethau targed eraill) trwy ddigwyddiadau, deunyddiau ysgrifenedig a'r cyfryngau
· Cysylltu cymunedau heb gynrychiolaeth â'u rhywogaethau a'u cynefinoedd lleol.
· Archwilio mecanweithiau ariannu yn y dyfodol fel cynlluniau amaeth-amgylcheddol i gefnogi argymhellion rheoli cynefinoedd fel y manylir yn y cynlluniau rheoli safleoedd.
· Sicrhau bod allbynnau'r prosiect yn cael eu cofnodi a chysylltu â phartneriaid a rhanddeiliaid y prosiect i adrodd ar y rhain fel rhan o adrodd a gwerthuso'r prosiect.
· Cyflawni eich dyletswyddau o ran deddfwriaeth berthnasol a pholisïau a gweithdrefnau'r Ymddiriedolaeth gan gynnwys iechyd a diogelwch, GDPR a rheoliadau codi arian.





Manyleb y Person          

Hanfodol:
· Gallu profedig mewn gwaith cynghori ecolegol sy'n berthnasol i gacwn neu beillwyr eraill
· Dealltwriaeth o arolygon rhywogaethau a gallu profedig mewn arolygon, yn ddelfrydol o infertebratau a phlanhigion
· Gwybodaeth am ecoleg cacwn a materion cadwraeth sy'n effeithio arnynt
· Gallu i weithio gydag amrywiaeth o randdeiliaid gan gynnwys gwirfoddolwyr.
· Sgiliau rhyngbersonol rhagorol a gallu profedig i gyfathrebu ag amrywiaeth o gynulleidfaoedd, gan gynnwys digwyddiadau cyhoeddus, sefydliadau partner, tirfeddianwyr ac ati
· Profiad o reoli cyflawniad allbynnau a chyllidebau prosiectau.
· Gradd uchel o drefniadaeth bersonol a'r gallu i fod yn hunangymhellol.
· Dealltwriaeth o ymgysylltu, rheoli a chadw rhanddeiliaid
· Dull proffesiynol a'r gallu i amldasgio gyda menter a goruchwyliaeth leiaf i gwrdd â therfynau amser a chyllidebau
· Cymraeg Lefel 3 - Yn deall Cymraeg yn y swyddfa ac mewn rhai cyfarfodydd - Yn trafod rhai materion gwaith gyda chydweithwyr yn y Gymraeg yn y swyddfa - Yn ateb ymholiadau ffôn ac yn cymryd negeseuon syml yn y Gymraeg - Mewn cyfarfodydd, yn trafod yn rhannol yn y Gymraeg ond yn troi'n ôl i'r Saesneg ar gyfer negodi/dibynnu ar wybodaeth dechnegol - Yn ysgrifennu negeseuon anffurfiol e.e. e-byst mewnol yn y Gymraeg.
· Y gallu i deithio'n hawdd o amgylch ardal y prosiect.
· Yn effeithlon ac yn gyfforddus gyda gweithio o bell.
· Y gallu a'r parodrwydd i deithio ar gyfer gwaith.
· Safon uchel o lythrennedd cyfrifiadurol (SharePoint, Microsoft 365).
· Parodrwydd i weithio yn yr awyr agored, yn aml ar eich pen eich hun.

Dymunol:
· Y gallu i ddylanwadu ar ystod eang o bobl, yn fewnol ac yn allanol.
· Y gallu i hyfforddi eraill mewn adnabod a gwarchod cacwn.
· Dealltwriaeth o reoli cynefinoedd arfordirol ar gyfer infertebratau.
· Dealltwriaeth o'r rhwydwaith safleoedd gwarchodedig yng Nghymru.
· Gallu profedig i wneud gwaith cynefin ymarferol.
· Sgiliau datrys problemau rhagorol a'r gallu i ddod o hyd i atebion creadigol ac ymdopi â gofynion hyblyg.
· Dull proffesiynol a'r gallu i amldasg gyda menter a goruchwyliaeth leiaf.
· Rhywfaint o wybodaeth am theori ac ymarfer rheoli prosiectau.
· Profiad o fonitro a gwerthuso effaith gwelliannau cynefinoedd ar rywogaethau.
· Profiad o sefydlu a chynnal perthnasoedd gwaith da ar draws timau o bell.


Y Broses Recriwtio a Dewis

Mae’r Bumblebee Conservation Trust yn gyflogwr Cyfle Cyfartal. Mae hyn yn golygu y byddwn ni, wrth geisio cyflogaeth neu yn ystod cyflogaeth o’r fath gyda’r Ymddiriedolaeth, yn ceisio sicrhau triniaeth gyfartal i bawb dim ots beth yw eu rhyw, hil, oedran, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, anabledd, crefydd neu gred, cyfeiriadedd rhywiol, ailbennu rhywedd, beichiogrwydd neu statws mamolaeth.


Cynllun Cyfweld Ecwiti, Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yr Ymddiriedolaeth

Rydym yn cydnabod bod ymgeiswyr ag anabledd neu o gefndiroedd ethnig amrywiol yn cael eu tangynrychioli yn ein sefydliad, a bod rhwystrau ychwanegol yn aml yn bresennol i bobl o'r grwpiau hyn wrth wneud cais am rolau yn y sector elusennol a thu hwnt. Rydym wedi ymrwymo i gymryd camau cadarnhaol i ehangu amrywiaeth ein tîm staff trwy Gynllun Cyfweld ECAC yr Ymddiriedolaeth (EIS).

Bydd ymgeiswyr sy'n gwneud cais trwy'rEIS yr Ymddiriedolaeth ac sy'n bodloni'r meini prawf gofynnol ar gyfer y rôl yn cael cynnig cyfweliad. Os bydd nifer fawr o ymgeiswyr yn ticio'r blwch hwn, yna'r rhai sy'n bodloni'r meini prawf gofynnol orau ar gyfer y swydd fydd yn cael eu dewis ar gyfer cyfweliad yn hytrach na'r holl rai sy'n bodloni'r meini prawf gofynnol, yn yr un modd ag yr ydym yn ei wneud ar gyfer ymgeiswyr nad ydynt yn dewis ymuno â'r EIS.

Mae'n bwysig nodi bod y cynllun hwn yn gwarantu cyfweliad i ymgeiswyr sy'n bodloni neu'n bodloni'r meini prawf hanfodol orau ac yn dweud wrthym y byddent yn hoffi cael eu hystyried o dan y cynllun. Bydd y penderfyniad dethol yn y cyfweliad yn seiliedig ar yr ymgeisydd mwyaf addas, waeth beth fo unrhyw nodwedd warchodedig.

Mae mynediad i Gynllun Cyfweld ECAC yr Ymddiriedolaeth yn syml yn gofyn i ymgeisydd sy'n nodi ei hun fel rhywun anabl neu o gefndir ethnig amrywiol ateb 'ydw' i'r cwestiwn ar y ffurflen gais 'a hoffech chi gael eich ystyried o dan Gynllun Cyfweld ECAC yr Ymddiriedolaeth?'.

Gofynnir i ymgeiswyr sy'n cael eu gwahodd i gyfweliad a oes angen unrhyw addasiadau penodol arnynt i ystyried unrhyw anabledd neu fater iechyd arall.


Defnyddio Deallusrwydd Artiffisial mewn Ceisiadau Ymgeiswyr:

Rydym yn derbyn bod rhai ymgeiswyr yn defnyddio technoleg i gefnogi ysgrifennu ceisiadau wrth i ddefnyddio Deallusrwydd Artiffisial ddod yn norm. Fodd bynnag, hoffem bwysleisio pwysigrwydd rhoi enghreifftiau personol o'ch profiad blaenorol lle bo modd yn eich cais.

Os ydych chi'n defnyddio technoleg Deallusrwydd Artiffisial, gwnewch yn siŵr eich bod chi'n dal i deilwra'ch atebion i sicrhau eich bod chi'n:

Gan ddangos dilysrwydd a'ch llais personol, gall mynegiant gwirioneddol o'ch profiadau a'ch dyheadau eich gwneud chi'n wahanol i eraill.

Teilwra i'r rôl benodol a gwerthoedd y cwmni.

Mynegu eich angerdd, eich gwerthoedd a'ch personoliaeth - gellir cyflawni hyn yn well trwy eich arddull gyfathrebu unigryw.

Darparu enghreifftiau penodol i amlygu eich gallu i ddatrys problemau a meddwl am sefyllfaoedd.

Er y gall Deallusrwydd Artiffisial fod yn offeryn gwerthfawr, mae'n hanfodol cydbwyso'r manteision hyn â'r angen am ddilysrwydd a phersonoli.


Archwiliadau cyn cyflogaeth:

Bydd arnom angen o leiaf dau eirda priodol a byddwn yn gwirio dogfennau gwreiddiol sy'n profi eich cymwysterau, pwy ydych chi, a'ch hawl i fyw a gweithio yn y DU cyn y gallwch ddechrau gweithio gyda ni.

Bydd ein cynnig cyflogaeth hefyd yn amodol ar gwblhau Gwiriad DBS Sylfaenol (Plant ac Oedolion) yn foddhaol, a bydd yr Ymddiriedolaeth yn talu cost hynny.

Canolwyr:

Yn ddelfrydol dylai’r canolwyr fod yn gyflogwr presennol a diwethaf i chi. Dylent fod wedi bod â chyfrifoldeb rheoli neu oruchwylio am eich gwaith, ac nid yn gydweithwyr, is-weithwyr neu'n ffrindiau. Os mai hon yw eich swydd gyntaf, bydd geirda tiwtor a geirda personol neu debyg yn dderbyniol.
Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau am ddarparu manylion canolwyr, cysylltwch â ni.
Dim ond pan fydd cynnig cyflogaeth wedi'i wneud y bydd yr Ymddiriedolaeth yn cysylltu â'ch canolwyr; byddant yn cael copi o'r disgrifiad swydd a gofynnir iddynt ddychwelyd Ffurflen Cais am Eirda.

Sut rydym yn defnyddio eich gwybodaeth bersonol:

Mae’r wybodaeth rydym yn ei chasglu gennych yn ystod y broses recriwtio a dewis yn cael ei chadw a’i phrosesu yn unol â’r darpariaethau a nodir yn Neddf Diogelu Data 1998 (DPA) ac ymhellach yn y Rheoliad Cyffredinol ar gyfer Diogelu Data (GDPR).
Cofiwch eich bod, drwy gyflwyno cais am gyflogaeth, yn derbyn eich bod wedi darllen a deall ein Polisi Diogelu Data a Phreifatrwydd ar gyfer Ymgeiswyr am Swyddi.   
Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau am sut rydym yn defnyddio eich data, cysylltwch â ni.

Sut i Wneud Cais 

Os oes gennych chi ddiddordeb mewn ymuno â ni, llenwch y ffurflen gais isod a'i dychwelyd ar e-bost at recruitment@bumblebeeconservation.org erbyn canol dydd 4 Mai. Byddwch yn derbyn cadarnhad ein bod wedi derbyn eich cais, a byddwn yn cysylltu â chi i roi gwybod i chi a yw eich cais yn cael ei symud ymlaen i'r cam cyfweld.

Er mwyn sicrhau bod pob ymgeisydd yn cael ei asesu'n gyfartal ac yn deg, dim ond ar y ffurflen a ddarperir y bydd ceisiadau'n cael eu derbyn. Peidiwch ag anfon CV.

Disgwylir i’r cyfweliadau gael eu cynnal yn ystod yr wythnos sy’n 14 neu 15 Mai. Gall y ceisiadau gau cyn y dyddiad cau, felly gwnewch gais yn gynnar i osgoi cael eich siomi.






Ffurflen Gais                                                    [image: ]

PREIFAT A CHYFRINACHOL   CYFARWYDDIADAU AR GYFER EI LLENWI:
· Llenwch y ffurflen gan ddefnyddio inc du (prif lythrennau) neu deipysgrif (llythrennau bach arferol)
· Atebwch bob cwestiwn
· Peidiwch ag atodi C.V. 
DYCHWELWCH Y FFURFLEN WEDI’I LLENWI I: 
recruitment@bumblebeeconservation.org 
NEU:- Recriwtio, Bumblebee Conservation Trust
Beta Centre, Stirling University Innovation Park, 
FK9 4NF 

CAIS AR GYFER SWYDD:


DYDDIAD CAU:
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	RHIF FFÔN GYDA’R NOS: 


	 CYFEIRIAD E-BOST: 



	A YDYCH CHI YN DYMUNIO CAEL EICH YSTYRIED O DAN GYNLLUN CYFWELIAD EDI (ECAC) YR YMDDIRIEDOLAETH? Ydw Nac ydw (ticiwch/cliciwch ddwywaith i ddewis)


	ALLWCH CHI DDARPARU PRAWF O'CH HAWL I FYW A GWEITHIO YN Y DU?  

Gallaf |_|  Na allaf |_|  (ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)


	OES GENNYCH CHI DRWYDDED YRRU LAWN A GLÂN?       
  
Oes |_|       Nac oes |_|  (ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)
        

	OES GENNYCH CHI DDEFNYDD O GAR AR GYFER EICH GWAITH?    

Oes |_|       Nac oes |_|  (ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)
        

	YDYCH CHI’N UNIAETHU FEL PERSON ANABL NEU O GEFNDIR ETHNIG AMRYWIOL?

Ydw |_|       Nac ydw |_|  (ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)

Rhowch ragor o fanylion os oes angen: 


	OS OES GENNYCH CHI ANABLEDD, A FYDD ANGEN GWNEUD UNRHYW ADDASIADAU RHESYMOL ER MWYN I CHI ALLU MYNYCHU CYFWELIAD?

Bydd |_|       AMH. |_|  (ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)

Os bydd, rhowch fanylion:





	HANES CYFLOGAETH

	CYFLOGAETH BRESENNOL NEU FWYAF DIWEDDAR 

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:




	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:



	OS YDYCH CHI'N GYFLOGEDIG O HYD, NODWCH Y CYFNOD HYSBYSU SYDD EI ANGEN:




	CYFLOGAETH FLAENOROL NEU BROFIAD GWIRFODDOLI PERTHNASOL 
Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen          

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:






	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:




	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:






	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:




	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:





	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:



	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:




	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:



	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	TEITL Y SWYDD:


	ENW’R CWMNI:

	DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU: 




	CYFLOG:

	LLAWN AMSER |_|   RHAN AMSER |_|                                  
(ticiwch / cliciwch ddwywaith i ddewis)     

	RHESWM DROS ADAEL:





	ADDYSG 

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:

	YSGOL / COLEG / PRIFYSGOL: 

	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 



	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:

	YSGOL / COLEG / PRIFYSGOL: 

	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 



	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:

	YSGOL / COLEG / PRIFYSGOL: 

	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 






	HYFFORDDIANT A DATBLYGIAD 

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	SEFYDLIAD HYFFORDDI / CORFF DYFARNU:


	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 




	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:

	SEFYDLIAD HYFFORDDI / CORFF DYFARNU:


	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 




	

	DYDDIAD O:
	DYDDIAD I:


	SEFYDLIAD HYFFORDDI / CORFF DYFARNU:


	CYMWYSTERAU Nodwch y lefel a’r radd a sicrhawyd 






	AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL (os yw’n berthnasol) 

	ENW’R SEFYDLIAD / CORFF PROFFESIYNOL: 


	MATH O AELODAETH: 


	

	ENW’R SEFYDLIAD / CORFF PROFFESIYNOL: 


	MATH O AELODAETH: 


	

	ENW’R SEFYDLIAD / CORFF PROFFESIYNOL: 


	MATH O AELODAETH: 



 
 
	CWESTIYNAU PENODOL I'R SWYDD 

Rhowch atebion byr i'r cwestiynau isod yn y lle a ddarperir gyda dim mwy nag ychydig frawddegau ar gyfer pob ateb (uchafswm o 150 gair fesul cwestiwn).
 

	Cwestiwn 1: Crynhowch eich profiad o reoli cyflawni allbynnau prosiectau a chyllidebau

	Ateb Cwestiwn 1:

	 

	Cwestiwn 2: Rhowch grynodeb o'ch cymhwysedd o ran yr iaith Gymraeg, gan gynnwys hyfedredd llafar ac ysgrifenedig

	Ateb Cwestiwn 2:

	 

	Cwestiwn 3: Amlinellwch eich gwybodaeth am ecoleg cacwn a materion cadwraeth sy'n effeithio arnynt

	Ateb Cwestiwn 3:

	 

	Cwestiwn 4: Crynhowch eich profiad o gynnal gweithgareddau ymgysylltu â chynulleidfaoedd targed i'w cymell i weithredu dros gacwn

	Ateb Cwestiwn 4:

	 

	Cwestiwn 5: Amlinellwch eich dull o gynllunio gwaith, ac esboniwch sut y byddwch yn amldasg gyda menter a goruchwyliaeth leiaf i gwrdd â therfynau amser a chyllidebau

	Ateb Cwestiwn 5:

	 


 

	DATGANIAD PERSONOL

Manylwch ar sut bydd eich gwybodaeth, eich sgiliau a’ch profiad yn eich galluogi i gyflawni gofynion y swydd. Cyfeiriwch at y disgrifiad swydd a manyleb y person wrth gwblhau'r adran hon. Gallwch hefyd gynnwys manylion unrhyw weithgareddau neu ddiddordebau gwirfoddol, yn ogystal ag unrhyw wybodaeth berthnasol arall yr hoffech i ni ei hystyried i gefnogi eich cais.
PEIDIWCH AG YSGRIFENNU MWY NA 2 OCHR A4.

	





































































































	CANOLWYR

	Rhowch fanylion DAU berson a all gadarnhau eich addasrwydd ar gyfer y rôl hon. Yn ddelfrydol, dylai hyn gynnwys eich cyflogwr presennol / diweddaraf ac ni ddylai fod yn perthyn i chi mewn unrhyw gapasiti personol (e.e. ffrindiau neu aelodau o’ch teulu). Dim ond os cynigir y swydd i chi y byddwn yn cysylltu â’r canolwyr. Os na allwch ddarparu enw dau ganolwr, peidiwch â gadael yr adran hon yn wag, cysylltwch â ni.

	TEITL: 
	CYFENW:

	ENW(AU) CYNTAF:


	TEITL Y SWYDD:

	CYFEIRIAD (gan gynnwys y cod post):



	RHIF FFÔN YN YSTOD Y DYDD: 

	RHIF FFÔN GYDA’R NOS: 


	CYFEIRIAD E-BOST:   


	SUT RYDYCH YN ADNABOD YR YMGEISYDD:

	        

	TEITL: 
	CYFENW:

	ENW(AU) CYNTAF:


	TEITL Y SWYDD:

	CYFEIRIAD (gan gynnwys y cod post):



	RHIF FFÔN YN YSTOD Y DYDD: 


	RHIF FFÔN GYDA’R NOS: 


	CYFEIRIAD E-BOST:   


	SUT RYDYCH YN ADNABOD YR YMGEISYDD:



	DATGANIAD

	Cytundeb i ddefnyddio data  
· Rwyf drwy hyn yn rhoi caniatâd i'r Bumblebee Conservation Trust brosesu, storio a defnyddio fy nata personol sy'n ymwneud â'm cais am swydd yn unol â'r Polisi Diogelu Data a Phreifatrwydd ar gyfer Ymgeiswyr am Swyddi.    
· Rwyf yn cadarnhau, hyd eithaf fy ngwybodaeth, bod yr wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir.
· Rwyf yn derbyn, os canfyddir bod unrhyw ran o'r wybodaeth sydd wedi’i chynnwys yn anghywir ar ôl fy mhenodiad, y gallaf fod yn agored i gael fy niswyddo heb rybudd.
· Rwyf yn eich awdurdodi i gysylltu â'r canolwyr sydd wedi’u rhestru ar y ffurflen hon a gwneud unrhyw archwiliadau eraill fel sy’n briodol yn eich barn chi unwaith y gwneir cynnig o gyflogaeth.

Drwy roi fy nghaniatâd:
· Rwyf yn deall y gallaf ofyn am gael gweld y data hyn i wirio eu manwl gywirdeb ar unrhyw adeg drwy gais gwrthrych am wybodaeth (SAR).
· Rwyf yn deall y gallaf ofyn am gopi o fy nata personol sy’n cael eu cadw amdanaf ar unrhyw adeg, a bod y cais hwn am ddim.
· Rwyf yn deall y gallaf ofyn i ddata nad oes angen eu cadw mwyach gael eu tynnu o fy ffeil a'u dinistrio.
· Rwyf yn deall, os byddaf yn aflwyddiannus gyda fy nghais, y bydd fy nata yn cael eu dinistrio ar ôl 6 mis.

	ENW (PRIF LYTHRENNAU): 


	LLOFNOD:


	DYDDIAD:
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